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Cédigo: DEP-FM-007

AGUAS DE
BOGOTA

S.A. ESP.

ACTA DE ASISTENCIA Version: 05

Vigencia: 30-09-2024

FECHA: O4. 414-2005 HORA: = 0o

LUGAR: R0 ez lin Mvardloo [ 1brAdVges -

Socializacién Informacién General Pausas Activas Otro_X_ Cual? | Induccién SG-SST

RESPONSABLE CAPACITACION: Kihenne Esrebe .

TIPO DE ACTIVIDAD: Capacitacion ____

CONFERENCISTA-INSTRUCTOR/EMPRESA: Aguas de Bogotd S.A ESP

TEMAS TRATADOS: Politica y Objetivos del SG-SST, Divulgacidn Plan de trabajo-Cronograma, Responsabilidades frente al SG-SST (Decreto 1072), Derechos de los trabajadores
en materia SST, Copasst, - Funciones e integrantes, Definiciones del SG-SST (Peligro - Riesgo), Clasificacion de Peligros, Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial,
Notificacion de Riesgos segln el cargo, Accidente de trabajo - Procedimiento al presentarse un AT — Reporte, Enfermedad laboral, Plan de Emergencias - Brigadas de

emergencia e integrantes,COE, Politica de Prevencién Consumo de Sustancias Psicoactivas, Plan Estratégico de Seguridad Vial — Comité PESV Politicas, Autocuidado, Comité
de Convivencia - Funciones e integrantes. :
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Cadigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Versién: 03

Vigencia: 08-05-2023

Induccion: )_( Reinduccion: .

Calificacion obtenida: O
- (=1 -
FECHA: £ 2225 (De 1 a 5 aprobacién con 3.5) 5 -

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarrolladas en el programa de induccién o reinduccién en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar qué
puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esta seccién se evaluaran

los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea atentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la respuesta

que usted crea correcta de acuerdo con la informacién recibida por el area SST.

Metodolgia de calificacién:

La escala de calificacion es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente la evaluacién de induccién o reinduccién perteneciente a SST con un minimo de 3.5 en la

calificacion (siendo 7 preguntas con respuesta correcta (cada una vale 0.5).

Para un trabajo seguro la politica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas, asi como la prohibicion de posesion, compra o distribucién
en instalaciones, vehiculos o areas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota.

a. Verdadero b. Falso D

Una condicion insegura es todo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las maquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un
peligro para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo.

a. Verdadero b. Falso I:i

Es el compromiso de la alta direccién de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a toda la
organizacion:

a. Sindicatos D b. Contrato de trabajo |:|

c. Politica de seguridad y salud en el trabajo [x] . d. Peligro . ]

Es responsabilidad del trabajador frente al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:

{:] b. Cumplir las normas, reglamentos e D

a. Procurar el cuidado integral de su salud instrucciones de SST de la Empresa

? Participar en las actividades de capacitacion en SST |:[ d. Todas las anteriores EI

el ] S J

¢ Cuanto tiempo tiene un trabajador para reportar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato?
a. No se establece tiempo para reportar ] b. De manera inmediata x]

c¢. Nunca debe reportar ] d. Ninguna de las anteriores
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Cadigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Una emergencia es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecta el funcionamiento de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y
coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

6
* 4
/ a. Verdadero b. Falso D
. Se considera accidente de trabajo todo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejecutando tareas que el jefe inmediato no haya asignado?
.~ |a. Verdadero ] b. Falso [X]
La fuente, situacion o acto con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones es considerado como:
8. 2 Trabsjo [ ] b Salud ]
/ c. Peligro d. Medio ambiente D
Sefiale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuentra expuesto usted en su actividad laboral? Multiple respuesta
4. Biolégicos b. Transito
9. c. Biomecanicos d. Psicosociales E

f. Fisicos

[x]

e. Quimicos

g. Pablicos h. Condiciones de seguridad

o/

¢Cual es la ARL que cubre los accidentes de trabajo en la empresa Aguas de Bogota?

a. Sura D

b. Posiiva [¥] c.AxaColpatia [ ] d. Colmena [ ]

CONSULTA

De los temas explicados en la induccion de Seguridad y Salud en el Trabajo ¢Cuél le interesaria profundizar?

Espacio exclusivo para el trabajador

Sereip DPAVID  RoMERO  REVES

to¢39z) e | 2222 13S0

bz zoll 1619 (D) Couilbin Je thg?@

VoBo. Responsable de la Induccién o Reinduccién

|Katherine Escobar Guarnizo

1024478269
1 n
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Cddigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Induccion: X Reinduccion:

FECHA: 2T/ || /2 &

Calificacion obtenida:
(De 1 a 5 aprobacién con 3.5) 6 £ o

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarrolladas en el programa de induccién o reinduccién en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar qué
puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esta seccién se evaluaran

los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea atentamente el siguiente cuestionario y rnarque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la respuesta

que usted crea correcta de acuerdo con la informacion recibida por el area SST.

Metodolgia de calificacion:

La escala de calificacion es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente la evaluacion de induccién o reinduccion perteneciente a SST con un minimo de 3.5 en la

calificacién (siendo 7 preguntas con respuesta correcta (cada una vale 0.5).

Para un trabajo seguro la politica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas, asi como la prohibicién de posesién, compra o distribucion
1. en instalaciones, vehiculos o areas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota.

a. Verdadero [X] b.Falso [ ]

7

Una condicién insegura es todo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las maquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un
2. peligro para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo.

a. Verdadero b.Falso [ ]

Es el compromiso de la alta direccion de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a toda la

organizacion:
8. a. Sindicatos O b. Contrato de trabajo ]

% Politica de seguridad y salud en el frabajo JZl d. Peligro |:| :

Es responsabilidad del trabajador frente al Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:

y ¥ b. Cumplir las normas, reglamentos e

4. a. Procurar el cuidado integral de su salud I:l instrucciones de SST de la Empresa |___|

c/Participar en las actividades de capacitacion en SST D d. Todas las anteriores }E

7

¢ Cuénto tiempo tiene un trabajador para reportar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato?
5. a. No se establece tiempo para reportar D b. De manera inmediata

c. Nunca debe reportar I:I d. Ninguna de las anteriores |:|

Pagina1de 2




Codigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Una emergencia es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecta el funcionamiento de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y
Icoordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

a. Verdadero [_Z] b. Falso EI

Se considera accidente de trabajo todo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejecutando tareas que el jefe inmediato no haya asignado?

a. Verdadero [ ] b. Falso [

La fuente, situacion o acto con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones es considerado como:

aTrabajo [ | b Salud J

c. Peligro KI d. Medio ambiente I:l

Senale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuentra expuesto usted en su actividad laboral? Mdiltiple respuesta

a. Biolégicos E b. Transito |X|
ic. Biomecanicos E d. Psicosociales m
e. Quimicos X] f. Fisicos X
g. Piblicos Ez‘ h. Condiciones de seguridad W

¢Cual es la ARL que cubre los accidentes de trabajo en la empresa Aguas de Bogota?

aSua [] b. Positiva [X] c.Axa Colpatria [__] d.Colmena [_]

De los temas explicados en la induccién de Seguridad y Salud en el Trabajo ;Cudl le interesaria profundizar?

Espacio exclusivo para el trabajador

NBYUXL) S41Vve0 g P2 v

N DE CONTAGTO.

SeZs Yy Yy zo

llo?s 3z Y&2

\Fcovriam de Aadnex

sy wWen S4iven gosmez

VoBo. Responsable de la Induccién o Reinduccién

Katherine Escobar Guamizo

 |Profesionai ssT

1024478269
] n

g
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Codigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION © REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Induccion: X Reinduccién:

= § Calificacion obtenida:
FECH 0' MO\J 2@2’5 (De 1 a 5 aprobacion con 3.5i 5— O

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarrolladas en el programa de induccién o reinduccién en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar
qué puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esla seccion se evaluaran los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea atentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la
respuesta que usted crea correcta de acuerdo con la informacién recibida por el area SST.

Metodolgia de calificacion: La escala de calificacion es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente la evaluacion de induccién o reinduccién perteneciente a SST con un minimo de 3.5 en la
calificacién (siendo 7 preguntas con respuesta correcta (cada una vale 0.5).

Para un trabajo seguro la politica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoaclivas, asi como la prohibicién de posesién, compra o distribucién

1. en instalaciones, vehiculos o dreas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota.

a. Verdadero b.Falso [ ]

Una condicion insegura es todo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las maquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un
2. peligro para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo.

a. Verdadero b.Falso [ ]

Es el compromiso de la alta direc:id;n de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a toda la

organizacion:
3. a. Sindicatos [ b. Contrato de trabajo Il

c. Politica de seguridad y salud en el trabajo b4 d. Peligro ) -

/ Es responsabilidad del trabajador frente al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:
. 1 b. Cumplir las normas, reglamentos e

4. a. Procurar el cuidado integral de su salud ] instrucciones de SST de la Empresa O

c. Participar en las aclividades de capacitacion en SST |:| d. Todas las anteriores 1Z| *

¢ Cuanto tiempo tiene un trabajador para reportar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato?
5. a. No se establece tiempo para reportar D b. De manera inmediata 4

U

c. Nunca debe reportar D d. Ninguna de las anteriores

Pagina 1 de 2




Cédigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Una emergencia es aquella siluacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecta el funcionamiento de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y
coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

a. Verdadero ] b.Falso [_]

Se considera accidente de trabajo lodo suceso que acurra fuera del horario laboral, ejecutando tareas que el jefe inmediato no haya asignado?

a. Verdadero D b. Falso [#%]

La fuente, siluacién o acto con polencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones es considerado como:

a.Trabajo [ ] b Salud ]
c. Peligro d. Medio ambiente I:I

Senale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuentra expueslo usted en su aclividad laboral? Malliple respuesta

a. Biolégicos b. Transito E
c¢. Biomecanicos d. Psicosociales
e. Quimicos X f. Fisicos E’
A9 Publicos D¢ h. Condicianes de seguridad [E -

w 7

¢Cudl es la ARL que cubre los accidentes de trabajo en la empresa Aguas de Bogota?

a. Sura I:l b. Positiva Lzl c. Axa Colpatria D d. Colmena [ |

CONSULTA

De los lemas éxplfcadus en la induccion de Seguridad y Salud en el Trabajo ¢ Cudl le interesaria profundizar?

Espacio exclusivo para el trabajador

NOMBRE COMPLETO

Jose. Albecko Mabhios Vel

NUMERO DE CEDULA

1150048 N* DE CONTACTO 204 2251830

FIRMA @ CARGO = Emugﬁ(‘a de Menip
VoBo. Responsable de la Induccién o Reinduccién
NOMBRE COMPLETO  |Julieth Kalherine Escobar Guarnizo
CEDULA_'. : 1 024;1?82?\9 = CARGO gtk |Profesinnal SST
FIRMA -
T 1
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Cddigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Induccion: X Reinduccién:

FECHA: of -l - ?.O ?-5- Calificacion obtenida: 5‘ O

{De 1 a 5 aprobacion con 3.5)

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarrolladas en el programa de induccion o reinduccion en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar
qué puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esla seccion se evaluaran los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea alentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la
respuesta que usted crea correcta de acuerdo con la informacion recibida por el area SST.

|Metodolgia de calificacion:

La escala de calificacion es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente la evaluacién de induccién o reinduccién perteneciente a SST con un minimo de 3.5 enla

calificacién (siendo 7 preguntas con respuesta correcta (cada una vale 0.5).

s

Para un trabajo seguro la politica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas, asi como la prohibicién de posesion, compra o distribucion
en instalaciones, vehiculos o dreas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota.

a. Verdadero @ b. Falso |:|

Fi
7
/ Una condicién insegura es todo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las maguinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un
2. peligro para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo.
a. Verdadero @ b. Falso |:|
Es el compromiso de la alta direccién de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a toda la
organizacion:
3. a. Sindicatos [:} b. Contrato de trabajo D
c. Politica de seguridad y salud en el trabajo E d. Peligro . D
/ Es responsabilidad del trabajador frente al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:
. 2 b. Cumplir las normas, reglamentos e
4. a. Procurar el cuidado integral de su salud | instrucciones de SST de la Empresa O
/ c. Participar en las actividades de capacitacion en SST D d. Todas las anteriores @
/
/ ¢Cuéanto tiempo tiene un trabajador para reportar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato?
5. a. No se establece liempo para reportar D b. De manera inmediata ]E
c. Nunca debe reportar C] d. Ninguna de las anteriores D

Pagina 1 de 2




Caodigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Una emergencia es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecta el funcionamiento de la empresa. Requiere de una reaccién inmediata y
coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de olros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

a. Verdadero @ b. Falso D

Se considera accidente de trabajo todo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejecutando lareas que el jefe inmediato no haya asignado?

a. Verdadero |:| b. Falso [ﬂ

La fuente, siluacion o aclo con polencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones es considerado como:

a.Trabajo [ |  b.Salud ]

c. Peligro II, d. Medio ambiente D

Senale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuentra expuesto usted en su aclividad laboral? Mulliple respuesta

/ a. Biologicos b. Transito EI

9. c. Biomecanicos E d. Psicosociales
e. Quimicos [»] f. Fisicos

g. Pablicos IZI h. Condiciones de seguridad

N

¢Cual es la ARL que cubre los accidentes de trabajo en la empresa Aguas de Bogota?

10
a. Sura D b. Positiva c. Axa Colpatria [:I d. Colmena [____l
De los lemas explicados en la induccién de Seguridad y Salud en el Trabajo ¢ Cual le interesaria profundizar?
CONSULTA ;
Espacio exclusivo para el trabajador
NOMBRE COMPLETO Bina Qac\ew booez  dedee

NUMERO DE CEDULA

1122 iS\_], 12U N° DE CONTAF‘I’DI Z)'ca L3684 6

FIRMA biva  Pede  pomer-fefesse caRco | Eovigra  de wanepD
VoBo. Responsable de la Induccién o Reinduccién N B
NOMBRE COMPLETO Julieth Katherine Escobar Guarnizo
CEDULA 1024478269 |carco |Protesional ssT
FIRMA .
] =
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Cadigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Induccion: X Reinduccion:

'FECHA: _ 04 / 44 / 1075 Calificacién obtenida: 5—- O

(De 1 a 5 aprobacién con 3.5)

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarrolladas en el programa de induccién o reinduccién en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar
qué puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esta seccién se evaluaran los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea atentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la
respuesta que usted crea correcta de acuerdo con la informacion recibida por el drea SST.

Metodolgia de calificacion:

La escala de calificacién es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente la evaluacion de induccion o reinduccién perteneciente a SST con un minimo de 3.5 en la

calificacién (siendo 7 preguntas con respuesta comecta (cada una vale 0.5).

./

Para un trabajo seguro la politica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas, asi come la prohibicion de posesién, compra o distribucion
en instalaciones, vehiculos o dreas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota.

a. Verdadero b. Falso |:|

. 7

Una condicion insegura es todo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las maquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un
peligro para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo.

a. Verdadero @ b. Falso |:|
r

i =
‘Es el compromiso de la alta direccion de una organizacién con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a toda la
organizacion: i

3. a. Sindicatos J b. Contrato de trabajo ]
¢. Politica de seguridad y salud en el trabajo d. Peligro ) J
(f
'/ Es responsabilidad del trabajador frente al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:
o : b. Cumplir las normas, reglamentos e
4, a. Procurar el cuidado integral de su salud |:| instrucciones de SST de la Empresa D
c. anrﬁcipar en las actividades de capacitacion en SST I:l d. Todas las anteriores IE
7/
(/{Cuénto tiempo tiene un trabajador para reportar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato?
5. a. No se establece tiempo para reportar [ b. De manera inmediata XKl
c. Nunca debe reportar D d. Ninguna de las anteriores |:|
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Codigo: GH-FM-014

o / EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Una emergencia es aquella situacion de peligro o desaslre o la inminencia del mismo, que afecta el funcionamiento de la empresa. Requiere de una reaccidn inmediata y
coordinada de los lrabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de olros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

/ a. Verdadero E b. Falso D

/ Se considera accidente de lrabajo todo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejecutando lareas que el jefe inmediato no haya asignado?

a Verdadero [ ] b. Falso N

La fuente, siluacion o acto con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las inslalaciones es considerado como:

a. Trabajo L—_l b. Salud D

c. Peligro @ d. Medio ambiente El

Senale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuentra expueslo usted en su aclividad labaral? Muiltiple respuesta

a. Biolégicos b. Transito
c. Biomecdnicos d. Psicosociales EI
e. Quimicos f. Fisicos
g. Publicos h. Condiciones de seguridad

10

A
./
/

¢Cudl es la ARL que cubre los accidentes de trabajo en la empresa Aguas de Bogota?

a. Sura I:] b. Posiliva IEJ c. Axa Colpalria |:| d. Colmena I___|

De los temas explicados en la induccion de Seguridad y Salud en el Trabajo ; Cual le interesaria profundizar?

CONSULTA
| Espacio exclusivo para el trabajador
[HOMEYE COMPETO dody Cugiviia Por Aciuals
NUMERO DE CEDULA 4054 .20e! 673 N DECONTACTO | -542 73X IR P
07 2 yr ¥ — ' ] .
FmA Qé_fi-c/f(\( ) has —COoV gy (¢ CL N 64O
LY
/ s VoBo. Responsable de la Induccién o Reinduccién
NOMBRE COMPLETO | Julieth Katherine Escobar Guarnizo
CEDULA - 1024478269 CARGO .. |Profesional SST
FIRMA
T 1
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Codigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Induccion: X Reinduccion:

recha: 01/ /] [207S ;o: ¥ 'ﬁ“::ff&‘:&':ﬂl?im 50

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarrolladas en el programa de induccién o reinduccién en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar
qué puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esta seccion se evaluaran los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea atentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la
respuesta que usted crea comecta de acuerdo con la informacién recibida por el drea SST.

Metodolgia de calificacién: La escala de calificacién es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente la evaluacion de induccién o reinduccion perteneciente a SST con un minimo de 3.5en la
calificacion (siendo 7 preguntas con respuesta correcta (cada una vale 0.5).

e

Para un trabajo seguro la politica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas, asi como la prohibicién de posesion, compra o distribucion
en instalaciones, vehiculos o dreas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota.

a. Verdadero [ b. Falso [ _]

Una condicién insegura es todo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las maquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un

2. peligro para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo.
a. Verdadero @ b. Falso D
Es el compromiso de la alta direccion de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a toda la
organizacién: )
3. a. Sindicatos D b. Contrato de trabajo |:]
c. Politica de seguridad y salud en el trabajo m d. Peligro X |___|
Es responsabilidad del trabajador frente al Sistema de Gestion de Sequridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:
. . b. Cumplir las normas, reglamentos e
4. a. Procurar el cuidado integral de su salud iscciones o SET de 4§ Exprass ]
c. Participar en las actividades de capacitacion en SST I:l d. Todas las anteriores @
¢ Cuanto tiempo tiene un trabajador para reportar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato?
5. a. No se establece tiempo para reportar D b. De manera inmediata
¢. Nunca debe reportar ] d. Ninguna de las anteriores D
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Codigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Una emergencia es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecta el funcionamienlo de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y
?orclinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios Yy en algunos casos de olros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

a. Verdadero m b. Falso D

-

| 3e considera accidente de trabajo todo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejecutando tareas que el jefe inmedialo no haya asignado?

a. Verdadero D b. Falso @

i

La fuente, situacién o acto con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones es considerado como:

a.Tabajo [ ] b Salud ]
c. Peligro E d. Medio ambiente D

Sefale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuenlra expuesto usted en su aclividad laboral? Mdlliple respuesta

a. Bioldgicos [K‘ b. Trénsito m

c. Biomecanicos LZI d. Psicosociales @
e. Quimicos E] f. Fisicos |z|
g. Publicos x] h. Condiciones de seguridad [x]

10

./
/

¢Cual es la ARL que cubre los accidentes de trabajo en la empresa Aguas de Bogola?

a. Sura E:l b. Positiva LZ‘ c. Axa Colpalra D d. Colmena |___]

CONSULTA

De los temas explicados en la induccién de Seguridad y Salud en el Trabajo ¢Cual le interesaria profundizar?

Espacio exclusivo para el trabajador

NOMBRE COMPLETO

A<M Cacalina D.r\gn’f pPedcozg

(23926549 N DECONTACTO | 3(«0£07F/ST

NUMERO DE CEDULA

s Desy Agel i b lecovrgig de ymanejc
VoBo. Responsable de la Induccién o Reinduccién ’
_NOMBRE COMPLETO Julieth Katherine Escobar Guarnizo
CEDULA 1024;1?826"9 CARGO - |Profesional SST
FIRMA
T 1
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Codigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

Vigencia: 03-05-2023

Induccion: X Reinduccion:

recna: 01/Movier1BEe/ 2005 g | 2B

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarrolladas en el programa de induccién o reinduccién en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar
gué puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esla seccién se evaluaran los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea atentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la
respuesta que usted crea correcta de acuerdo con la informacion recibida por el area SST.

Metodolgia de calificacion:

La escala de calificacion es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente la evaluacién de induccién o reinduccién perteneciente a SST con un minimo de 3.5 en la

calificacién (siendo 7 preguntas con respuesta correcta (cada una vale 0.5).

v/

Para un trabajo seguro la politica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas, asi como la prohibicion de posesion, compra o distribucion
en instalaciones, vehiculos o dreas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota.

a. Verdadero [X] b.Falso [ _]

./

Una condicién insegura es todo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las maguinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un
peligro para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo.

a. Verdadero Iz:} b. Falso D

Es el compromiso de Ia alta direccién de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a toda la
prganizacion: )

a. Sindicatos J b. Contralo de trabajo O

c. Politica de seguridad y salud en el trabajo m d. Peligro . D

./

Es responsabilidad del trabajador frente al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:

3 2 b. Cumplir las normas, reglamentos e
a. Procurar el cuidado integral de su salud ] oAt S5 GET Sl Eibrawn ]
cfartidpar en las actividades de capacitacién en SST D d. Todas las anteriores m
V4
V ¢ Cuanto tiempo tiene un trabajador para reportar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato?
5. a. No se establece tiempo para reportar D b. De manera inmediata
c. Nunca debe reportar l:l d. Ninguna de las anteriores D

Pagina 1de 2
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Cadigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Una emergencia es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecta el funcionamiento de la empresa. Requiere de una reaccién inmediata y

.. / coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de olros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.
a. Verdadero lX—‘ b. Falso [:I
" Se considera accidenle de trabajo todo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejecutando lareas que el jefe inmediato no haya asignado?
; / a. Verdadero D b. Falso E
La fuente, situacion o acto con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones es considerado como:
8. / aTrabsjo [ |  b.Salud O

c. Peligro d. Medio ambiente D

Senale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuentra expuesto usted en su actividad laboral? Mlliple respuesta

a. Biolégicos m b. Transito |Z|

c. Biomecanicos d. Psicosociales
e. Quimicos f. Fisicos [x]
g. Pablicos @ h. Condiciones de seguridad E]

10

¢Cudl es la ARL que cubre los accidenles de trabajo en la empresa Aguas de Bogota?

a. Sura D b. Positiva m c. Axa Colpatria D d. Colmena |:]

CONSULTA

De los lemas explicados en la induccion de Seguridad y Salud en el Trabajo ¢ Cual le interesaria profundizar?

Espacio exclusivo para el trabajador

NOMBRE COMPLETO

Bane_ Narcela  Bameson Vodrauez

1001366332, N oE conTacto [3165014| 12

NUMERO DE CEDULA

me Berreron s Ecovidie _do Hane JO

FIRMA
VoBo. Responsable de la Induccién o Reinduccién
[NOMBRE COMPLETO “[Julieth Kalherine Escobar Guarnizo
CEDULA 1024478269 [cmeo ot lProfesional SsT
FIRMA
T 1
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Cadigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Induccion: X Reinduccidn:

Calificacion obtenida:
FECHA:O1 E‘I /2'025 (De 1 a 5 aprobacion con 3.5) 5-,0

OBJETIVO: Evaluar las activi

dades desarrolladas en el programa de induccién o reinduccion en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar

qué puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esta seccion se evaluaran

los conocimientos adqguiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea atentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la

respuesta que usted crea correcta de acuerdo con la informacién recibida por el area SST.

Metodolgia de calificacién:

La escala de calificacion es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente la evaluacion de induccién o reinduccién perteneciente a SST con un minimo de 3.5en la

calificacién (siendo 7 preguntas con respuesta comecta (cada una vale 0.5).

Para un trabajo seguro la politica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoaclivas, asi como la prohibicién de posesién, compra o distribucion
en instalaciones, vehiculos o dreas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota.

1.

a. Verdadero EI b. Falso |:|

Una condicién insegura es todo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las maquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un
2. peligro para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo.

a. Verdadero E b. Falso D

Es el compromiso de la alta direccié-n de una organizacién con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a toda la

organizacion:
3. / a. Sindicatos |:| b. Contralo de trabajo I:l

c. Politica de seguridad y salud en el trabajo X d. Peligro . D

Es responsabilidad del trabajador frente al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:

y 4 b. Cumplir las normas, reglamentos e

4. / a. Procurar el cuidado integral de su salud D instrucciones de SST de la Empresa D

c. Participar en las actividades de capacitacion en SST D d. Todas las anteriores &

/ :
/

’;',Cua‘nto tiempo tiene un trabajador para reportar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato?
5. / a. No se establece tiempo para reportar ] b. De manera inmediata g]

c. Nunca debe reporiar D d. Ninguna de las anteriores I:I
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Cadigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Una emergencia es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecta el funcionamiento de la empresa. Requiere de una reaccién inmediata y
?ardinada de los lrabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

6.
/ / a. Verdadero g b. Falso I:]
;éoonsidera accidente de Irabajo todo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejecutando lareas que el jefe inmedialto no haya asignado?
T
/ a. Verdadero |:| b. Falso E
‘I;,a fuente, siluacion o acto con potencial de causar dario en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las inslalaciones es considerado como:
8. / aTrabsjo [ | b Salud [
c. Peligro ﬂ d. Medio ambienle D
‘Senale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuenlra expueslo usted en su aclividad laboral? Mdlliple respuesta
a. Biolagicos <] b. Transito [E
9, c. Biomecanicos -E] d. Psicosaciales @
e. Quimicos BA f. Fisicos B
g. Pablicos & h. Condiciones de seguridad <
¢Cual es la ARL que cubre los accidentes de trabajo en la empresa Aguas de Bogota?
10
a. Sura |:| b. Positiva E c. Axa Colpalria |:I d. Colmena D
De los lemas explicados en la induccion de Seguridad y Salud en el Trabajo ¢ Cual le interesaria profundizar?
CONSULTA :

Espacio exclusivo para el trabajador

NOMBRE COMPLETO

L\\-\g\arﬁ«{")_lc[amﬁ M Yo

NUMERO DE CEDULA

HRAARTAE I DECONTACTO [0 5HRLSAR

FIRMA

dot oS mda . () e R cpitts  ds pareda

VoBo. Responsable de la Induccién o Reinduccién

NOMBRE COMPLETO

|Julieth Katherine Escobar Guarnizo

CEDULA

1024478269 CARGO : IProfesionaI SST

FIRMA

T 1
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Cédigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Induccién: X Reinduccion:

recha: O /1 1/2025 (Dgcf :ﬁ?:::;:.‘;f::;am _5 O

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarrolladas en el programa de induccién o reinduccion en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar
qué puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esta seccion se evaluaran

los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea atentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la

respuesta que usted crea correcta de acuerdo con la informacion recibida por el drea SST.

Metodolgia de calificacion:

La escala de calificacién es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente la evaluacién de induccién o reinduccién perteneciente a SST con un minimo de 3.5en la

calificacién (siendo 7 preguntas con respuesta comrecta (cada una vale 0.5).

Para un trabajo seguro la politica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas, asi como la prohibicién de posesion, compra o distribucion
en instalaciones, vehiculos o areas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota.

a. Verdadero [m b. Falso D

Una condicién insegura es todo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las maquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un
peligro para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo.

a. Verdadero b. Falso D

Es el compromiso de la alta direccion de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a toda la
organizacion: ¥

a. Sindicatos |:| b. Contrato de trabajo O

c. Politica de seguridad y salud en el trabajo d. Peligro ] I:l

4

Es responsabilidad del trabajador frente al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:

7
—/
)

7

a. Procurar el cuidado integral de su salud D :‘ sﬁuuglc[i,grn::: dn:rsrg?rs::l:gaEmme::::ae D
c. Participar en las aclividades de capacitacion en SST D d. Todas las anteriores
.rf’

¢Cuanto tiempo tiene un trabajador para reportar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato?

a. No se establece tiempo para reportar [:! b. De manera inmediata
c. Nunca debe reporiar (. d. Ninguna de las anteriores D
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Codigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Una emergencia es aquella situacion de peligro o desaslre o la inminencia del mismo, que afecla el funcionamiento de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y
coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

6.
i / a. Verdadero IZI b. Falso [__—I
/ Se considera accidenle de trabajo lodo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejecutando tareas que el jefe inmediato no haya asignado?
=
a. Verdadero D b. Falso
}a fuente, situacion o acto con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones es considerado como:
8. / a.Trabajo [ |  b.Salud O
c. Peligro E‘ d. Medio ambiente D
Senale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuentra expuesto usted en su aclividad laboral? Miltiple respuesta
a. Biolégicos b. Trénsito m
9. c. Biomecdnicos d. Psicosociales m
e. Quimicos ) f. Fisicos K]
/g./ Piblicos m h. Condiciones de seguridad [{_l
Z
/ ¢Cual es la ARL que cubre los accidentes de trabajo en la empresa Aguas de Bogota?
10
a. Sura L—_j b. Positiva @ c. Axa Colpatria [__] d. Colmena ]
De los lemas explicados en la induccion de Seguridad y Salud en el Trabajo ¢ Cual le interesaria profundizar?
CONSULTA . -

Espacio exclusivo para el trabajador

NOMBRE COMPLETO

Jesica Duvano®e\MeN kodlii6ueZ

NUMERO DE CEDULA N° DE CONTfCTO .‘?1‘2—‘?0 o 6‘?’
FIRMA CARGO 2 .
. _|€ocigiz Je_ ENe [
VoBo. Responsable de la Induccidn o Reinduc%n v
|NOMBRE COMPLETO Julieth Katherine Escobar Guarnizo
CEDULA 1024478269 CARGO lProfesiunaI SST
FIRMA ‘
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Cddigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Induccién: X Reinduccion:

i i = i
. g/ z2az & Calificacién obtenida:
recua: 01 /nloy/ 2825 (De 1 a 5 aprobacion con 3.5) 5( )

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarrolladas en el programa de induccién o reinduccién en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar
qgué puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esta seccion se evaluaran los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea alentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la
respuesta que usted crea correcta de acuerdo con la informacion recibida por el area SST.

Metodolgia de calificacion:

La escala de calificacion es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente la evaluacion de induccidn o reinduccién perteneciente a SST con un minimo de 3.5en la

calificacién (siendo 7 preguntas con respuesta cormrecta (cada una vale 0.5).

Para un trabajo seguro la politica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoaclivas, asi como la prohibicion de posesion, compra o distribucion

1. en instalaciones, vehiculos o dreas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota.
a. Verdadero [¢*] b.Falso [ ]
Una condicion insegura es todo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las maquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un
2. peligro para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo.
a. Verdadero  [] b.Falso [ ]
Es el compromiso de la alta direccit';n de una organizacién con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a toda la
torganizacion:
3. / a. Sindicatos I:l b. Contrato de trabajo D
c. Politica de seguridad y salud en el trabajo B3| d. Peligro ) ]
|Es responsabilidad del trabajador frente al Sislema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:
; s b. Cumplir las normas, reglamentos e
4. / a. Procurar el cuidado integral de su salud D instrucciones de SST de la Empresa D
c. Participar en las actividades de capacitacion en SST |:| d. Todas las anteriores @
¢ Cudnto tiempo tiene un trabajador para reportar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato?
5. a. No se establece tiempo para reportar ] b. De manera inmediata A
c. Nunca debe reporiar D d. Ninguna de las anteriores |__-|
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Codigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

na emergencia es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecta el funcionamiento de la empresa. Requiere de una reaccién inmediata y
6 / coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de olros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

a. Verdadero b. Falso D

e considera accidente de trabajo todo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejecutando lareas que el jefe inmediato no haya asignado?

a.Verdadero [ b. Falso

La fuente, siluacién o acto con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones es considerado como:

/|
8. / a.Trabsjo [ |  b.Salud [

c. Peligro d. Medio ambiente I:]

|Sefiale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuentra expuesto usted en su aclividad laboral? Mulliple respuesta

/ a. Biolagicos b. Transito EI
9, c. Biomecanicos E d. Psicosociales
e. Quimicos El f. Fisicos El
g. Pablicos h. Condiciones de seguridad
£
/ ¢Cual es la ARL que cubre los accidenles de trabajo en la empresa Aguas de Bogola?
10
a. Sura l:] b. Paositiva c. Axa Colpalria I:l d. Colmena |:|
De los lemas explicados en la induccién de Seguridad y Salud en el Trabajo ¢ Cudl le interesaria profundizar?
CONSULTA '
Espacio exclusivo para el trabajador
; - = q -
HOMERE COMPLEID Evitta eNvaTal Crannns  Plals _
MOMERD DE CEDULA 07214726 WOECONTACTO | 3)370A1HE — 3202003405
FIRMA =~ ) CARGO | s
1osdand  PeniQ) ) 2l Loaoig {a ;7_{;3 N5
: 7 2 7

7
N VoBo. Responsable de la Induccién o Reinduccién

NOMBRE COMPLETO |Julieth Katherine Escobar Guarnizo

CEDULA _ 1024:1?826“9 CARGO -~ " |Profesional SST

FIRMA
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Cédigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

Vigencia: 08-05-2023

Induccion: X Reinduccion:

FECHA: © ‘ft‘"‘?’ 4

Calificacion obtenida:
Z O Z S (De 1 a 5 aprobacién con 3.5) 5-0

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarrolladas en el programa de induccién o reinduccién en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar
qué puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esta seccion se evaluaran los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea atentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la
respuesta que usted crea correcta de acuerdo con la informacidn recibida por el drea SST.

Metodolgia de calificacion:

La escala de calificacion es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente la evaluacién de induccién o reinduccion perteneciente a SST con un minimo de 3.5 en la

calificacién (siendo 7 preguntas con respuesta correcta (cada una vale 0.5).

./

Para un trabajo seguro la politica de la Empresa es de NO consumo de alcahol, tabaco y sustancias psicoactivas, asi como la prohibicion de posesién, compra o distribucion
en instalaciones, vehiculos o areas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota.

a. Verdadero b. Falso [ ]

Una condicion insegura es todo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las macuinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un
peligro para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo.

a.Verdadero [¥{] b.Falso [ ]

|F's el compromiso de |a alta direccion de una organizacién con la seguridad y Ia salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a toda la
organizacion:

a. Sindicatos ] b. Contrato de trabajo ]

c. Politica de seguridad y salud en el trabajo xJ d. Peligro ) ]

Es responsabilidad del trabajador frente al Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:

. R b. Cumplir las normas, reglamentos e
4. a. Procurar el cuidado integral de su salud ] instrucciones de SST de la Empresa I:l
c. Participar en las actividades de capacitacion en SST |:| d. Todas las anteriores m
¢ Cuanto tiempo tiene un trabajador para reportar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato?
5. a. No se establece tiempo para reportar D b. De manera inmediata |Z|
c. Nunca debe reportar J d. Ninguna de las anteriores D
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Cadigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Una emergencia es aquella situacion de peligro o desaslre o la inminencia del mismo, que afecla el funcionamienlo de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y
coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

a. Verdadero [X| b. Falso [:'

Se considera accidente de trabajo lodo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejecutando tareas que el jefe inmedialo no haya asignado?

a. Verdadero CI b. Falso w

La fuente, situacion o acto con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las inslalaciones es considerado como:

/
a.Trabajo [ ]  b.Salud O

c. Peligro D d. Medio ambiente D

e
|

Senale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuentra expueslo usted en su aclividad laboral? Multiple respuesta

. Biolagicos b. Tréansito

9. c. Biomecanicos d. Psicosociales
e. Quimicos f. Fisicos

g. Pablicos h. Condiciones de seguridad

"/

¢Cual es la ARL que cubre los accidentes de Irabajo en la empresa Aguas de Bogola?

a. Sura D b. Positiva m c. Axa Colpatria [:I d. Colmena D

CONSULTA

De los lemas explicados en la induccién de Seguridad y Salud en el Trabajo ¢ Cual le interesaria profundizar?

Espacio exclusivo para el trabajador

NOMBRE COMPLETO

dUSN  HondliMes> PBIO

00H376R 4 A broecomaero.| 313 ygd 2 A 8

wﬂMERo DE CEDULA

g JURS  Mogii e i leceNi®i0  ie VRN AN,
VoBo. Responsable de la Induccién o Reinduccion

NOMBRE COMPLETO Julieth Katherine Escobar Guarnizo

CEDULA 1024;1?82?19 CARGO z ',Profesional SST

FIRMA é

z " ’ i
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Cédigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION © REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Induccidn: X Reinduccion:

FECHA: ) &Y

i\ 2cZ 3 Calificacién obtenida: j’. O

(De 1 a 5 aprobacion con 3.5)

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarrolladas en el programa de induccion o reinduccién en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar
qué puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esta seccion se evaluaran los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea atentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la
respuesta que usted crea correcta de acuerdo con la informacion recibida por el drea SST.

Metodolgia de calificacion: La escala de calificacion es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente la evaluacion de induccién o reinduccién perteneciente a SST con un minimo de 3.5 en la
calificacion (siendo 7 preguntas con respuesta correcta (cada una vale 0.5).

Para un trabajo seguro la politica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas, asi como la prohibicién de posesion, compra o distribucién

a. No se establece tiempo para reportar ] b. De manera inmediata |

1. en instalaciones, vehiculos o dreas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota.
a. Verdadero E b. Falso l:l
Una condicién insegura es todo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las maquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un
2. / peligro para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo.
a. Verdadero |z] b. Falso D
Es el compromiso de la alta direccion de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a toda la
organizacion: :
3. a. Sindicatos Ej b. Contrato de trabajo |:|
c. Palitica de seguridad y salud en el trabajo |z| d. Peligro . D
Es responsabilidad del trabajador frente al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:
. = b. Cumplir las normas, reglamentos e
4. / a. Procurar el cuidado integral de su salud ] Vestraccinnes de SHT e o Beress |:]
c. Parlicipar en las actividades de capacitacion en SST |:| d. Todas las anteriores @
¢ Cuanto tiempo tiene un trabajador para reporiar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato?
5. /

c. Nunca debe reportar D d. Ninguna de las anteriores

Pagina 1 de 2




Cadigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Versién: 03

Vigencia: 09-05-2023

Ilna emergencia es aquella situacion de peligro o desaslre o la inminencia del mismo, que afecta el funcionamiento de la empresa. Requiere de una reaccién inmediata y

" / coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.
a. Verdadero @ b. Falso D :
Z
/ Se considera accidente de trabajo lodo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejecutando lareas que el jefe inmedialo no haya asignado?
T
a. Verdadero |:| b. Falso @
La fuente, siluacién o acto con potencial de causar dario en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las inslalaciones es considerado como:
“
8. / aTrabsjo [ |  b.Salud ]
c. Peligro {E d. Medio ambiente ‘:’
Senale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuentra expuesto usted en su actividad laboral? Mulliple respuesta
a. Biolagicas b. Transito m
9. / c. Biomecanicos m d. Psicosociales m
e. Quimicos (<] f. Fisicos ES
g. Puablicos E h. Condiciones de seguridad E
/ ¢Cual es la ARL que cubre los accidentes de Irabajo en la empresa Aguas de Bogota?
10
a. Sura D b. Positiva ‘I' c. Axa Colpatria [:] d. Colmena Cl
De los lemas explicados en la induccion de Seguridad y Salud en el Trabajo ¢Cual le interesaria profundizar?
CONSULTA

Espacio exclusivo para el trabajador

NOMBRE COMPLETO

Aodyess Ce e ang U (O

looe3r3g 3 o 312522297 ¢

N° DE CONTACTO

NUMERO DE CEDULA

FIRMA

CARGO

ANSYEC.= Celip e

VoBo. Responsable de la Induccién o Reinduccién

Julieth Katherine Escobar Guarnizo

NOMBRE COMPLETO
CEDULA 2o

IEARGO . |Profesional SST

1024478269
] N

FIRMA

1
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Cddigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Induccién: X Reinduccién:

FECHA: /)/ - // Py Calificacién obtenida: 5 D

(De 1 a 5 aprobacion con 3.5)

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarrolladas en el programa de induccién o reinduccién en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar
qué puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esta seccion se evaluaran los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea atentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la
respuesta que usted crea correcta de acuerdo con la informacion recibida por el drea SST.

Metodolgia de calificacion:

La escala de calificacion es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente la evaluacién de induccidn o reinduccion perteneciente a SST con un minimo de 3.5en la

calificacién (siendo 7 preguntas con respuesta correcta (cada una vale 0.5).

1. /

Para un trabajo seguro la politica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoaclivas, asi como la prohibicién de posesién, compra o distribucién
en instalaciones, vehiculos o areas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota.

a. Verdadero E b. Falso D

Una condicién insegura es todo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las maquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un
peligro para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo.

a. Verdadero III b. Falso |:|

Es el compromiso de la alta direccién de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a toda la
organizacion: '

a. Sindicalos |:| b. Conlrato de trabajo D

c. Politica de seguridad y salud en el trabajo I—E‘ d. Peligro . |:|

Es responsabilidad del trabajador frente al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SS5T ) de la Empresa Aguas de Bogota:

4. a. Procurar el cuidado integral de su salud [:] ?Hs(t:rﬁ:c?:::: dr::rsr;?rs;’;elgalaé:n E‘;l::: D
c. Participar en las aclividades de capacitacion en SST |:| d. Todas las anteriores [E
r/
¢ Cuanto tiempo tiene un trabajador para reportar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato?

5. a. No se establece tiempo para reportar D b. De manera inmediata E
¢. Nunca debe reportar D d. Ninguna de las anteriores l:l
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Codigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Una emergencia es aquella situacién de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecla el funcionamiento de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y
coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

a. Verdadero m b. Falso I:i

|Se considera accidente de trabajo todo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejeculando lareas que el jefe inmediato no haya asignado?

a. Verdadero I:l b. Falso @

La fuente, situacion o acto con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones es considerado como:

a.Trabajo [ |  b.Salud ]
c.Peigo [ X]  d.Medioambiente [ ]

Senale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuentra expuesto usted en su aclividad laboral? Mulliple respuesta

4. Biolagicos [’E b. Transito
c. Biomecanicos [ZI d. Psicosaciales
e. Quimicos f. Fisicos E:]
g. Publicos h. Condiciones de seguridad

¢Cual es la ARL que cubre los accidentes de trabajo en la empresa Aguas de Bogota?

10
/ a. Sura |:| b. Positiva |™¢| c. Axa Colpatria [ ] d colmena I:]
De los lemas explicados en la induccién de Seguridad y Salud en el Trabajo ¢ Cual le interesaria profundizar?
CONSULTA 3
Espacio exclusivo para el trabajador
NOMBRE COMPLETO e RN AT e Fre

NUMERO DE CEDULA

}} 1?3 Yty N’necoumgm- 323 5*‘5/7‘1 ?Ffé

7 -
Wi o Gnpocr 7 | qoube o pta prrfo
VoBo. Responsable de la Induccidn o Reinduccién
NOMBRE COMPLETO - [Julieth Katherine Escobar Guarnizo
CEDULA T e 1024;1?826“9 o CARGO * :lProfesional SST
FlR_ﬂA i
g =
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Cadigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Induccién: X Reinduccidn:

FECHA: 0L — Nod — Zoz§ Calificacion obtenida: 5:0

(De 1 a 5 aprobacion con 3.5)

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarrolladas en el programa de induccidn o reinduccién en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar
qué puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esta seccién se evaluaran los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea atentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la
respuesta que usted crea correcta de acuerdo con la informacidn recibida por el drea SST.

Metodolgia de calificacion: La escala de calificacion es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente la evaluacién de induccidn o reinduccion perteneciente a SST con un minimo de 3.5 en la
calificacién (siendo 7 preguntas con respuesta comecta (cada una vale 0.5).

\Para un trabajo seguro la politica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas, asi como la prohibicion de posesion, compra o distribucion

1. en instalaciones, vehiculos o areas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota.
a. Verdadero E b. Falso D
{Ona condicion insegura es todo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las maquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un
2. / peligro para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo.
a. Verdadero E’ b. Falso [:I
Es el compromiso de la alla direccién de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a toda la
organizacion: :
3. 2. Sindicatos ] b. Contrato de trabajo J
c. Polilica de seguridad y salud en el trabajo E d. Peligro . D
/
/ Es responsabilidad del trabajador frente al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:
" e b. Cumplir las normas, reglamentos e
4. a. Procurar el cuidado integral de su salud ] instrucciones de SST de la Empresa J
c. Participar en las actividades de capacitacién en SST I:l d. Todas las anteriores JE
Vi
/ £ Cuanto tiempo tiene un trabajador para reportar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato?
5. a. No se eslablece tiempo para reportar [:} b. De manera inmediata E
c. Nunca debe reportar D d. Ninguna de las anteriores D
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Cadigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Una emergencia es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecta el funcionamiento de la empresa. Requiere de una reaccién inmediata y
icoordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

a. Verdadero g b. Falso D

8; considera accidenlte de trabajo todo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejecutando lareas que el jefe inmediato no haya asignado?

a. Verdadero E' b. Falso E

La fuente, siluacion o acto con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones es considerado como:

a Trabajo [ | b Salud (|
c. Peligro @ d. Medio ambiente D

Senale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuentra expuesto usted en su aclividad laboral? Miiltiple respuesta

a. Bioldgicos E' b. Transito @
g, c. Biomecanicos [E d. Psicosociales E
e. Quimicos [ f. Fisicos m
g. Pdblicos E] h. Condiciones de seguridad E
¢Cuadl es la ARL que cubre los accidentes de trabajo en la empresa Aguas de Bogota?
10
a. Sura E:] b. Positiva @' c. Axa Colpatria |:| d. Colmena |:|
De los tlemas explicados en la induccion de Seguridad y Salud en el Trabajo ;Cual le interesaria profundizar?
CONSULTA i

Espacio exclusivo para el trabajador

{NOMBRE COMPLETO

Velsen fuziman Soto

NUMERO DE CEDULA (033330 329 N"DECONTACTO | 2 (4 319 (S & L
FIRMA cj@j — GARE0 il Eroemgia de  franerd
o
VoBo. Responsable de la Induccién o Reinduccion
NOMBRE COMPLETO Julieth Katherine Escobar Guarnizo
CEDULA 1024478269 CARGO _ |profesionat ssT
FIRMA
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Cadigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Induccidn: X Reinduccién:

rFecHA: S\ £ 1A [ Pos Calificacién obtenida: 5"0

(De 1 a 5 aprobacion con 3.5)

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarrolladas en el programa de induccién o reinduccion en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar
que puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esta seccidn se evaluaran los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea atentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la
respuesta que usted crea correcta de acuerdo con la informacién recibida por el area SST.

Metodolgia de calificacion: La escala de calificacion es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente la evaluacién de induccién o reinduccién perteneciente a SST con un minimo de 3.5enla
calificacion (siendo 7 preguntas con respuesta correcta (cada una vale 0.5).

</

6ara un trabajo seguro la politica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas, asi como la prohibicién de posesion, compra o distribucién
en instalaciones, vehiculos o areas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota.

a. Verdadero |E b. Falso D

ol

‘L/lna condicién insegura es todo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las maquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un
peligro para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo.

a. Verdadero b. Falso D

-/

oE/s el compromiso de la alta direccién de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a toda la
rganizacion:

a. Sindicatos l:l b. Contrato de trabajo D

c. Politica de seguridad y salud en el trabajo X d. Peligro , ]

é responsabilidad del trabajador frente al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:

. : b. Cumplir las normas, reglamentos e
4. a. Procurar el cuidado integral de su salud |:| instriscciones de SST de ks Empresa |:|
c. F"‘/artil:ipar en las actividades de capacitacion en SST I:I d. Todas las anteriores IE
P4
¢Cuanto tiempo tiene un trabajador para reportar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato?
5. a. No se eslablece liempo para reportar |:| b. De manera inmediata
c. Nunca debe reportar (I d. Ninguna de las anteriores L3
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Codigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

/|

Una emergencia es aquella situacion de peligro o desaslre o la inminencia del mismo, que afecta el funcionamiento de la empresa. Requiere de una reaccién inmediata y
}uurdinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

a. Verdadero @ b. Falso D

7. /

;e considera accidente de trabajo todo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejecutando lareas que el jefe inmediato no haya asignado?

a. Verdadero i:] b. Falso m

La fuente, situacion o aclo con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones es considerado como:

8. la. Trabajo I:I b. Salud ]
/ c. Peligro E d. Medio ambiente D
Senale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuentra expuesto usted en su aclividad laboral? Multiple respuesta
la. Biolagicos = b. Tréansito X
9, c. Biomecanicos E d. Psicosociales @
e. Quimicos X f. Fisicos X
g. Publicos EI h. Condiciones de seguridad El

-

¢Cual es la ARL que cubre los accidentes de frabajo en la empresa Aguas de Bogota?

a. Sura I:l b. Posiliva IE c. Axa Colpalria |:| d. Colmena [:l

CONSULTA

De los lemas explicados en la induccién de Seguridad y Salud en el Trabajo ¢ Cual le interesaria profundizar?

r

Espacio exclusivo para el trabajador

NOMBRE COMPLETO

o Seelo oencyaer fo Go=

NOMERO DE CEDULA W\aA3sSe387z7 N° DE CONTACTO 323 2aS S 7 ¢
FIRMA Scewechien NMexrcoe 2 SoRegs R G DA e ONONTETD
VoBo. Responsable de la Induccién o Reinduccion
NOMBRE COMPLETO Julieth Katherine Escobar Guarnizo
CEDI.ILA__ 1024:1?82{19 ICARGO Wk Xl 'F’rnfesiunal SST
FIRMA ;
R =
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Cadigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Induccién: X Reinduccion:

FECHA: @1 — 1 i- 7

©2s Calificacion obtenida: 5 ‘O

(De 1 a 5 aprobacion con 3.5)

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarrolladas en el programa de induccién o reinduccién en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar
qué puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esta seccion se evaluaran los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea atentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la
respuesta que usted crea correcta de acuerdo con la informacidn recibida por el drea SST.

Metodolgia de calificacion: La escala de calificacion es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente la evaluacion de induccién o reinduccién perteneciente a SST con un minimo de 3.5 en la
calificacién (siendo 7 preguntas con respuesta correcta (cada una vale 0.5).

£

ara un trabajo seguro la politica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas, asi como la prohibicién de posesién, compra o distribucion
en instalaciones, vehiculos o dreas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota.

a. Verdadero | b.Falso [ ]

WOna condicién insegura es todo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las maguinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un

2. / peligro para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo.
a. Verdadero €] b.Falso [ ]
;.s el compromiso de la alta direccion de una organizacién con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a toda la
‘organizacion: '
3 / a. Sindicatos D b. Contralo de trabajo D
c. Politica de seguridad y salud en el trabajo d. Peligro _ ]
Es responsabilidad del trabajador frente al Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:
: 3 b. Cumplir las normas, reglamentos e
4 a. Procurar el cuidado integral de su salud J instrucciones de SST e Ia Empresa ]
c. Participar en las actividades de capacitacion en SST I:l d. Todas las anteriores E
{Cuénto tiempo tiene un trabajador para reportar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato?
5 /

a. No se establece tiempo para reportar L__l b. De manera inmediata E

c. Nunca debe reportar D d. Ninguna de las anteriores
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Cadigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Una emergencia es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecla el funcionamienlo de la empresa. Requiere de una reaccién inmediata y
’5nnrdinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

6.
/ a.Verdadero ] b.Falso [ ]
/S; considera accidente de trabajo todo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejeculando tareas que el jefe inmediato no haya asignado?
F i
P / a. Verdadero D b. Falso El
La fuente, situacion o acto con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones es considerado como:
8. z‘l’ rabajo |:| b. Salud =i

/]

c. Peligro d. Medio ambiente I:l

Sefale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuentra expueslo usted en su actividad laboral? Multiple respuesta

yBioldgicos El b. Transito [XI

g, / c. Biomecanicos d. Psicosociales E
e. Quimicos E f. Fisicos E
g. Piblicos E h. Condiciones de seguridad IE

10

¢Cual es la ARL que cubre los accidentes de trabajo en la empresa Aguas de Bogola?

a. Sura l:l b. Positiva .EI c. Axa Colpalria D d. Colmena D

CONSULTA

De los temas explicados en la induccién de Seguridad y Salud en el Trabajo ¢ Cual le interesaria profundizar?

Espacio exclusivo para el trabajador

NOMBRE COMPLETO

dovs Guilervis  Oueda Quiror

NUMERO DE CEDULA

3q Yo 2058 N° DE CONTACTO 215 GZo F4ay

-M CARGO - | €ovieid D Hine o

FIRMA
VoBo. Responsable de la Induccién o Reinduccion
NOMBRE COMPLETO ' |Julieth Kalherine Escobar Guarnizo
CEDULA 1024:1?326"9 CARGO R lProfesicnaI SST
FIRMA :
: )
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Cadigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03
Vigencia: 09-05-2023

Induccién: 96’59 i de c’ | 6(;[;,;( Reinduccién:

FECHA: | = |]— o7

5 Calificacion obtenida: P
{De 1 a 5 aprobacién con 3.5) _5 = O

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarrolladas en el programa de induccién o reinduccion en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar qué
puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esta seccidn se evaluarén

los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea atentamente el siguiente cuestmnarm y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la respuesta

que usted crea correcta de acuerdo con la informacién recibida por el area SST.

Metodolgia de calificacién:

La escala de calificacion es de 1 a 5, el trabajador aprueba satlsfactonamente la evaluacién de induccién o reinduccién perteneclente a 8ST con un minimo de 3.5 enla

calificacion (siendo 7 pregunhs con respuesta correcta (cada una vale 0.5).

"~/

ra un trabajo seguro la politica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas, asi como la prohibicién de posesién, compra o distribucién
en instalaciones, vehiculos o dreas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota.

a. Verdadero [X] b.Falso [ ]

613 condicion insegura es todo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las maquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un
peligro para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo.

a. Verdadero [Y] b.Falso []

3. /

Es el compromiso de la alta direccién de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a toda la

Prganizacién:

a. Sindicatos L__| . b. Contrato de trabajo I:l

c. Politica de seguridad y salud en el trabajo m d. Peligro D

Es responsabilidad del trabajador frente al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:

D b. Cumplir las normas, reglamentos e D

Procurar el cuidado integral de su salud
il SIPARR IMELRlIY o AEhs _ -instrucciones de SST de la Empresa .

c. Parlicipar en las actividades de capacitacion en SST I:] d. Todas las anteriores m

}Oﬁénto tiempo tiene un trabajador para reportar un accidente o incidente de frabajo al jefe inmediato?

a. No se establece tiempo para reportar o |:| -b. De manera inmediata - |X|

c¢. Nunca debe reportar |:l d. Ninguna de las anteriores
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Cadigo: GH-FM-014

S -/:‘ f EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03
5"-.\:/1?""‘ ,
T ggont Vigencia: 09-05-2023

Una emergencia es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecta el funcionamiento de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y
/Qoordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

6.
/ a. Verdadero [ X b.Falso [_]
; | Se considera accidente de trabajo todo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejecutando tareas que el jefe inmediato no haya asignado?
’ / a. Verdadero ]:' b. Falso m
La fuente, situacién o acto con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones es considerado como:
8. 2 Trabsjo [ ]  b.Salud [
/ c.Peligo  [X]  d Medoambiente [ ]
Sefiale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuentra expuesto usted en su actividad laboral? Mditiple respuesta
a. Biologicos E b. Transito m
9. V{ Biomecanicos m d. Psicosociales DG
e. Quimicos XJ f. Fisicos BN
: g. Pdblicos m h. Condiciones de seguridad m
£ Cual es la ARL que cubre los accidentes de trabajo en la empresa Aguas de Bogota?
10 /
a. Sura [:I b. Positiva m c. Axa Colpatria |:| d. Colmena |:|
CONSULTA De los temas explicados en la induccion de Seguridad y Salud en el Trabajo ¢ Cual le interesaria profundizar? 6 | dewh CU \d-"} Qgt’m\m AN lnk

Espacio exclusivo para el trabajador

Schandev Jes¢ g Cave

NGWBRE COMPLETO

=

3001014 Y450

N°.DE CONTAGTO .

- [FU00EH

CO =\ '.'n :.c\‘

VoBo. Responsable de la Induccién o Reinduccion

NOWBRE GOMPLET:

Katherine Escobar Guarnizo

. |1024478269
| n

CARGO ' . [Profesional SST

CEDULA ...

FIRMA '
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Cadigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Induccidn: Z Reinduccion:

4 N Calificacién obtenida:
PN 1 FLQ ¥ 2 S '> 5 (De 1 a 5 aprobacién con 3.5) 5.@

SEEYRIDNAD v shLu]

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarrolladas en el programa de induccién o reinduccién en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar qué
puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esta seccion se evaluaran

Jlos conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea atentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la respuesta

que usted crea correcta de acuerdo con Ia informacién recibida por el &rea SST.

Metodolgia de calificacién:

La escala de calificacion es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente la evaluacién de induccién o reinduccién perteneciente a SST con un minimo de 3.5 en la

calificacion (siendo 7 preguntas con respuesta correcta (cada una vale 0.5).

|Para un trabajo seguro la politica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas, asi como la prohibicién de posesién, compra o distribucién
en instalaciones, vehiculos o dreas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota.

a. Verdadero E b.Falso [ ]

Za condicién insegura es todo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las méquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un
ligro para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo.

a. Verdadero E b. Falso D

ANERIAN

Es el compromiso de Ia alta direccién de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a toda la
prganizacién:

a. Sindicatos ] b. Contrato de trabajo [

c. Politica de seguridad y salud en el trabajo E d. Peligro L__I

Es responsabilidad del trabajador frente al Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:

D b. Cumplir las normas, reglamentos e D

a. Procurar el cuidado integral de su salud instrucciones de SST de la Empresa

c. Participar en las actividades de capacitacion en SST |:I d. Todas las anteriores [E]

NN

|¢Cuanto tiempo tiene un trabajador para reportar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato?
a. No se establece tiempo para reportar [ b. De manera inmediata B]

c. Nunca debe reportar ] d. Ninguna de las anteriores

Pagina 1de 2




Cédigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Versién: 03

Vigencia: 09-05-2023

Una emergencia es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecta el funcionamiento de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y
}aoordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

6.
P/ a. Verdadero [ b.Falso [ |
|8 considera accidente de trabajo todo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejecutando tareas que el jefe inmediato no haya asignado?
T-
a. Verdadero I:I b. Falso El
},é fuente, situacién o acto con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones es considerado como:
8. / a. Trabajo |:| b. Salud |:|
c. Peligro @ d. Medio ambiente |:|
S/ﬁale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuentra expuesto usted en su actividad laboral? Mltiple respuesta
/ a. Biologicos E b. Transito |Z]
9. c. Biomecanicos |Z| d. Psicosociales |Z|
e. Quimicos [x] f. Fisicos [x]
g. Publicos IE h. Condiciones de seguridad E
-
/ ¢ Cudl es la ARL que cubre los accidentes de trabajo en la empresa Aguas de Bogota?
10
a. Sura I:I b. Positiva E ¢. Axa Colpatria |:| d. Colmena D
De los temas explicados en la induccion de Seguridad y Salud en el Trabajo ¢ Cual le interesaria profundizar?
CONSULTA
| Espacio exclusivo para el trabajador
INOMBRECOMPLETOMER| ot en  PATRICiI A aRTZEH

NMERO DE CEDUL

SN S S NDECONTACTO | 3 124 €4 £ 432
MNoNl ca § R ; zeovV Gl

VoBo. Responsable de la Induccién o Reinduccién

- |Katherine Escobar Guarnizo

5 _|Profesional SST

1024478269
| n

_I_l
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= Cédigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Induccion: 24 Reinduccién:

" Calificacion obtenida:
FECHA: 7/ Ylzs (De 1 a 5 aprobacion con 3.5) 5_0

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarrolladas en el programa de induccion o reinduccién en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar qué
puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esta seccion se evaluaran los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea atentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la respuesta
que usted crea correcta de acuerdo con la informacién recibida por el area SST.

Metodolgia de calificacién: La escala de calificacion es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente la evaluacién de induccién o reinduccién perteneciente a SST con un minimo de 3.5 en la
calificacion (siendo 7 preguntas con respuesta correcta (cada una vale 0.5).

Pdra un trabajo seguro la politica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas, asi como la prohibicion de posesién, compra o distribucion
1. n instalaciones, vehiculos o areas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota.

a. Verdadero E b. Falso |:|

a condicion insegura es todo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las maquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un
peligro para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo.

a. Verdadero  [X] b.Falso [ ]

Es el compromiso de la alta direccion de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a toda la
arganizacion:

4. Sindicatos ' ] b. Contrato de trabajo ]

c. Politica de seguridad y salud en el trabajo E d. Peligro |:|

Es responsabilidad del trabajador frente al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:
] . b. Cumplir las normas, reglamentos e
a, / a. Procurar el cuidado integral de su salud (] inskuccionea d BST dela Empress ]

c. Participar en las actividades de capacitacién en SST ] d. Todas las anteriores b7l

}Cuénto tiempo tiene un trabajador para reportar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato?

5

a. No se estabiece tiempo para reportar |:| b. De manera inmediata

0

c. Nunca debe reportar (. d. Ninguna de las anteriores
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Cédigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

6. /

Una emergencia es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecta el funcionamiento de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y
coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

a. Verdadero D&/ b.Falso [ ]

| Se considera accidente de trabajo todo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejecutando tareas que el jefe inmediato no haya asignado?

7.
/ / a Verdadero [ ] b. Falso E
L/afuente, situacién o aclo con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones es considerado como:
8. / aTrabajo [ | b Salud ]
c. Peligro ‘E d. Medio ambiente D
Sefiale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuentra expuesto usted en su actividad laboral? Miltiple respuesta
4. Biologicos E] b. Transito
9. c. Biomecanicos d. Psicosociales X
e. Quimicos E f. Fisicos E}
g. Pablicos E‘ h. Condiciones de seguridad E]
¢, Cual es la ARL que cubre los accidentes de trabajo en la empresa Aguas de Bogota?
10 /
aSua [] b. Positiva [><] c.Axa Colpatia [__| d.Colmena [ ]
De los temas explicados en la induccién de Seguridad y Salud en el Trabajo ;Cudl le interesaria profundizar?
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Cdodigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Induccion: X Reinduccion:

FECHA: Ol <11 - 25

Calificacién obtenida: 5 O

(De 1 a 5 aprobacion con 3.5)

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarrolladas en el programa de induccién o reinduccién en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar
qué puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esta seccion se evaluaran los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea atentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la
respuesta que usted crea correcta de acuerdo con la informacion recibida por el drea SST.

Metodolgia de calificacion: La escala de calificacion es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente la evaluacién de induccién o reinduccion perteneciente a SST con un minimo de 3.5 en la
calificacién (siendo 7 preguntas con respuesta correcta (cada una vale 0.5).

AN

?ra un trabajo seguro la politica de la Empresa es de NO consumo de alcohal, tabaco y sustancias psicoactivas, asi como la prohibicion de posesion, compra o distribucion
n instalaciones, vehiculos o dreas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota.

a. Verdadero PX] b. Falso [ ]

na condicion insegura es todo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las maquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un

2 / peligro para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo.
a. Verdadero $<] b.Falso [ |
Es el compromiso de la alta direccic'uln de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a toda la
organizacién:
3 /:indicatns | b. Contrato de trabajo O
c. Politica de seguridad y salud en el trabajo E d. Peligro i D
Es responsabilidad del trabajador frente al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:
L - . b. Cumplir las normas, reglamentos e
4. / a. Procurar el cuidado integral de su salud D instrucciones de SST de la Empresa I:l
c. Parlicipar en las actividades de capacitacion en SST D d. Todas las anteriores E
?éntu tiempo tiene un trabajador para reportar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato?
5. V a. No se establece tiempo para reportar D b. De manera inmediata Z,
¢. Nunca debe reportar D d. Ninguna de las anteriores l:l
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i

Una emergencia es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecta el funcionamiento de la empresa. Requiere de una reaccién inmediata y
coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de olros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

7. Verdadero g' b. Falso D

Se considera accidente de trabajo todo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejecutando tareas que el jefe inmediato no haya asignado?

/
/

7.
a. Verdadero D b. Falso E
La fuente, siluacion o acto con potencial de causar daiio en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones es considerado como:

8. a.Tabajo [ ] b Salud ]
c. Peligro g d. Medio ambiente ‘:’
Senale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuentra expuesto usted en su aclividad laboral? Mdlliple respuesta
2
a. Biolagicos K} b. Transito m

9. c¢. Biomecanicos E] d. Psicosociales E
e. Quimicos E f. Fisicos El
9. Pablicos IE h. Condiciones de seguridad @

7
/ ¢Cudl es la ARL que cubre los accidentes de trabajo en la empresa Aguas de Bogola?

10
a. Sura I:I b. Positiva E c. Axa Colpatria D d. Colmena D
De los temas explicados en la induccién de Seguridad y Salud en el Trabajo ;Cudl le interesaria profundizar?

CONSULTA :
) Espacio exclusivo para el trabajador
NOMBRE COMPLETO Qbra Iscbel Bsllesrny By=la
NUMERO DE CEDULA | S2 3.5, 2L, N°DECONTACTO | 320 23420973
A ewco | Syo dosjrhico
VoBo. Responsable de la Induccién o Reinduccién
|NOMBRE COMPLETO | Julieth Katherine Escobar Guarnizo
CEDULA 102411?82?.9 CARGO = |Profesianal SST
FIRMA
;
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